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Manifestación de Interés
Buscamos personas expertas en IA Responsable (en adelante “fellows”) para brindar 
acompañamiento y asesoramiento multidisciplinario a startups y MiPyMEs que se 
encuentran en etapas tempranas de adopción de tecnologías basadas en datos o 
inteligencia artificial. El enfoque principal de este programa tipo “fellowship” es el de poner 
en práctica el conocimiento sobre el uso responsable de la IA a través de diversas 
actividades de asesoramiento y divulgación con empresas en la región. El propósito es  
fomentar el ecosistema de IA responsable en la región de la mano de personas expertas 
que ayuden a las empresas a mejorar sus soluciones y su impacto, a través de una red 
diversa y activa de la iniciativa fAIr LAC.

La Red convoca perfiles diversos: técnicos, sociotécnicos, legales, de políticas públicas, 
gobernanza, innovación y negocio, con el fin de analizar casos desde múltiples 
perspectivas.

El objetivo central de este programa es acompañar a empresas que aún no han 
implementado, o que están comenzando a incorporar, prácticas de IA  Responsable . Los 1

fellows apoyarán la evaluación inicial de riesgos, el diagnóstico de posibles riesgos de IA y 
la creación de recomendaciones aplicables para avanzar hacia una adopción ética, 
transparente y segura de la inteligencia artificial, generando beneficios tanto para la 
sociedad como para sus modelos de negocio.

1. Contexto
El programa de fellowship profesional y académico de fAIr LAC tiene como propósito 
consolidar una comunidad diversa, multidisciplinaria y de alto nivel, compuesta por expertos 
y expertas senior y junior que contribuyan a la adopción responsable de la inteligencia 
artificial en América Latina y el Caribe. Esta comunidad opera como una red articulada que 
combina conocimientos técnicos, académicos y sociotécnicos para apoyar a startups, 
MiPyMEs, inversionistas y organizaciones de la región en el uso ético y seguro de la IA.

Actualmente, fAIr LAC cuenta con una red internacional de profesionales y académicos que 
colaboran en procesos de análisis, evaluación de riesgos, formulación de recomendaciones 
y actividades de formación. El objetivo del programa es ampliar y fortalecer esta comunidad, 
promoviendo la interacción continua entre expertos, emprendedores, equipos técnicos y 
actores del ecosistema de innovación.

 Se entiende por IA Responsable el desarrollo, despliegue y uso de sistemas de inteligencia artificial de forma ética, transparente, segura e inclusiva, 1
minimizando riesgos y maximizando el impacto positivo en las organizaciones, las personas y el entorno
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Las personas expertas (fellows) seleccionadas tendrán la oportunidad de integrarse 
activamente a esta comunidad, participando en análisis de casos reales, actividades de 
formación, eventos de intercambio, sesiones con empresas y espacios de aprendizaje 
colectivo. Este enfoque colaborativo busca no solo elevar la calidad de las evaluaciones y 
recomendaciones dentro del Programa de Fellowship fAIr LAC, sino también fomentar una 
red profesional comprometida con la práctica de una IA responsable, ética y orientada al 
impacto social.

El fortalecimiento de esta comunidad permitirá que los conocimientos, aprendizajes y 
mejores prácticas generadas dentro del programa se compartan ampliamente, impulsando 
capacidades regionales y promoviendo un ecosistema más preparado para enfrentar los 
desafíos éticos, operativos y sociales de la inteligencia artificial.

 
1.1 Sobre el Proyecto Programa de Fellowship de fAIr LAC en el marco de la 
iniciativa IAméricas:

Dentro de este marco, el proyecto Programa de Fellowship de fAIr LAC en el marco del 
proyecto IAméricas se centra en promover el análisis y la adopción de prácticas de IA 
Responsable en organizaciones de distintos sectores y contextos. Este componente del 
proyecto es ejecutado por AudacIA, en colaboración con Adigital y BID Lab, con un enfoque 
en la identificación de posibles riesgos de IA y la formulación de recomendaciones para su 
gestión responsable

1.2 Sobre el Proyecto IAméricas y otras iniciativas del BID:

IAméricas (RAI4Growth RG-T4463) es un proyecto impulsado por Adigital y BID Lab, cuyo 
propósito es promover la adopción responsable de tecnologías basadas en datos e 
inteligencia artificial entre startups y MiPyMEs de América Latina y el Caribe. El proyecto 
busca fortalecer las capacidades empresariales mediante acciones de sensibilización y 
acompañamiento inicial que fomenten el uso responsable, inclusivo y transparente de la IA.

Si bien IAméricas puede beneficiarse de los aprendizajes y resultados generados por la Red 
de personas expertas, esta red podrá apoyar casos provenientes de diversas iniciativas de 
BID Lab y sus aliados. El enfoque de la Red es multicaso y multisector, integrándose de 
manera complementaria dentro del ecosistema de innovación responsable impulsado por 
BID Lab.

IAméricas tiene presencia en países como Chile, Colombia, México, Ecuador, Uruguay y 
Brasil, y ha contribuido al fortalecimiento del uso responsable de tecnologías digitales en la 
región, articulándose con programas y herramientas que promueven prácticas responsables 
y centradas en el impacto social y económico.

1.3 Fellowship en Contextos de Aplicación de IA:
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La presente convocatoria está dirigida a personas expertas (Fellows Senior y Junior) en IA 
Responsable para acompañar a startups y MiPyMEs en la identificación de posibles riesgos 
asociados al uso de sistemas basados en IA y en la formulación de recomendaciones que 
promuevan prácticas responsables en diferentes sectores y contextos. La diversidad de 
áreas de formación, experiencia, contextos, territorios y género será relevante al 
momento de conformar la red, por lo que se anima la participación de expertas y 
expertos de diferentes especialidades con experiencia e interés en IA responsable.

El objetivo principal es contar con personas expertas capaces de apoyar a las empresas en 
el diagnóstico de prácticas de IA, la evaluación de posibles riesgos de IA y la formulación de 
recomendaciones orientadas a una adopción ética, transparente e inclusiva de la 
inteligencia artificial. A través de un enfoque práctico y de acompañamiento personalizado, 
los Fellows desempeñarán un rol clave en el análisis y fortalecimiento de las capacidades 
internas de estas organizaciones para enfrentar los desafíos asociados al uso responsable 
de sistemas basados en datos y modelos de IA.

2. Objetivos del Acompañamiento a Casos
Los objetivos del acompañamiento dentro del proyecto ‘Programa de Fellowship de fAIr LAC 
en el marco de la iniciativa IAméricas’ se enfocan en fortalecer el uso responsable de la 
inteligencia artificial en startups y MiPyMEs mediante un proceso que abarca la 
comprensión del contexto del caso, el diagnóstico inicial, la identificación de posibles 
riesgos, la elaboración de recomendaciones y la construcción conjunta de una hoja de ruta 
que oriente pasos futuros.

Estos objetivos están orientados a apoyar a las empresas en sus primeros pasos hacia la 
adopción ética, transparente e inclusiva de sistemas basados en datos y modelos de 
inteligencia artificial.

Los casos concretos serán asignados a las personas expertas participantes por la iniciativa 
fAIr LAC, a través de este trabajo conjunto con AudacIA.

2.1 Contextualizar el caso

Comprender, junto con la empresa, los posibles riesgos de IA , y su impacto en la calidad, 
equidad y confiabilidad de sus sistemas de IA, así como en posibles efectos sociales, 
económicos o ambientales.

2.2 Diagnosticar

Aplicar herramientas de evaluación, como checklists de posibles riesgos de IA para 
comprender el nivel de madurez y las brechas existentes en el uso de IA. Este diagnóstico 
permite establecer el punto de partida de cada organización.

2.3 Acompañar el Análisis
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Trabajar junto a cada empresa en la identificación de posibles riesgos de IA presentes en 
sus procesos basados en datos o IA, facilitando la comprensión de causas, implicaciones y 
oportunidades de mejora.

2.4 Diseñar y Ajustar la Hoja de Ruta

Co-crear, junto con la empresa, una hoja de ruta práctica que incluya acciones específicas a 
corto y mediano plazo, responsables, criterios de verificación, posibles limitantes, y 
recomendaciones adaptadas al contexto propio de cada organización.

2.5 Dar Seguimiento

Revisar los avances, validar la implementación de acciones propuestas y ajustar 
recomendaciones conforme evolucione el caso. Este seguimiento busca garantizar mejoras 
continuas en el uso responsable de IA.

3. Perfil que buscamos
3.1 Perfil de Fellow Senior

3.1.1 Experiencia y Trayectoria:

Experiencia en IA Responsable: Buscamos expertas y expertos, Fellows Senior, con 
experiencia aplicada en IA Responsable, incluyendo identificación y mitigación de posibles 
riesgos de IA en sistemas basados en datos o IA. Se valorará experiencia en sectores como 
Fintech, Edtech, Agtech, Healthtech o HR Tech, así como en otros contextos donde la IA 
pueda generar impactos sociales, económicos o ambientales.

Trabajo con Startups y MiPyMEs: Se valorará  la  experiencia trabajando con startups y 
MiPyMEs, apoyando el análisis y la formulación de recomendaciones para mejorar el uso 
responsable de IA y desarrollando soluciones prácticas y aplicables.

3.1.2 Habilidades:

Comunicación y facilitación de comprensión: Capacidad para comunicar conceptos de IA 
Responsable de forma clara y accesible, facilitando la comprensión de posibles riesgos de 
IA y oportunidades de mejora en diferentes tipos de organizaciones. 

Análisis y Diseño de Recomendaciones:

Habilidad para identificar posibles riesgos  en procesos o modelos basados en IA y 
proponer acciones realistas y contextualizadas, integrando perspectivas técnicas, 
sociotécnicas, legales, de gobernanza o de negocio.

Trabajo en Contextos Complejos:
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Capacidad para trabajar con equipos multidisciplinarios y para analizar problemáticas que 
combinan componentes tecnológicos, organizacionales, normativos o de impacto social.

3.1.3 Formación Académica:

Se requiere formación avanzada (máster o doctorado) en áreas como Inteligencia Artificial, 
Ciencias de la Computación, Ética de IA, Automatización, Ingeniería, Ciencia de Datos, 
Políticas Públicas, Derecho Tecnológico, Innovación o disciplinas afines que aporten a la 
evaluación integral de sistemas de IA Responsable.

3.2 Perfil de Fellow Junior

3.2.1 Experiencia y Trayectoria:

Conocimientos básicos en IA Responsable:

Se busca identificar profesionales, Fellow Junior, con conocimientos previos en IA 
Responsable, identificación de posibles riesgos de IA, ética de la tecnología o temáticas 
relacionadas. Se valorará experiencia derivada de proyectos académicos, investigaciones, 
prácticas profesionales o actividades en las que haya participado en el análisis o reflexión 
sobre el impacto de la IA.

Interés en trabajar con Startups y MiPyMEs:

Se valorará la experiencia (o el interés demostrado) en colaborar con startups o MiPyMEs, 
especialmente en contextos donde se emplean tecnologías basadas en datos o IA. Lo 
fundamental es la disposición para aprender, analizar y apoyar procesos de mejora en el 
uso responsable de estas tecnologías.

3.2.2 Habilidades:

Capacidad de análisis y documentación:

Habilidad para apoyar el diagnóstico de posibles riesgos de IA, revisar información, 
sistematizar hallazgos y colaborar en la elaboración de recomendaciones bajo la guía de un 
Fellow Senior.

Comunicación clara:

Capacidad para expresar conceptos de IA Responsable y riesgos algorítmicos de manera 
comprensible tanto para perfiles técnicos como no técnicos, facilitando la comprensión 
sobre posibles impactos sociales, económicos o ambientales.

 Trabajo en equipo y aprendizaje colaborativo:

Disposición para integrarse en equipos multidisciplinarios, aprender de especialistas Senior 
y aportar activamente al análisis de casos reales en diferentes contextos y sectores.
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3.2.3 Formación Académica:

El Fellow Junior debe contar con formación universitaria en áreas como Ciencias de la 
Computación, Ingeniería, Estadística, Psicología, Sociología, Derecho, Políticas Públicas o 
disciplinas afines que aporten a la comprensión de los riesgos y efectos de la IA en la 
sociedad.

Cursos adicionales o formación en IA Responsable, ética tecnológica, análisis de datos, 
gobernanza de IA, diversidad e inclusión o temas relacionados serán valorados, aunque no 
son requisitos indispensables.

4. Alcance de Actividades y Etapas de Trabajo
El alcance del servicio se divide en las siguientes etapas, 

4.1 Metodología de Ejecución 

4.1.1 Objetivo:

Introducir el caso y alinear expectativas con la empresa, revisando de forma general los 
fundamentos de IA Responsable y los posibles riesgos de IA relevantes para su contexto, 
como punto de partida para el análisis.

4.1.2 Análisis del Caso y Diagnóstico 

4.1.2.1 Objetivo

Realizar el diagnóstico del caso, identificar posibles riesgos de IA presentes y co-construir 
recomendaciones prácticas. El Senior trabajará en coordinación con el Fellow Junior, quien 
apoyará en la documentación y sistematización del análisis. El rol del Fellow Junior se 
centra principalmente en apoyar la documentación, la organización de hallazgos y la 
sistematización de insumos necesarios para el análisis.

4.1.2.2 Actividades incluidas 

● Revisión de información inicial proporcionada por la empresa.

● Identificación de posibles riesgos de IA o brechas en procesos basados en datos o 
IA.

● Conversaciones técnicas y no técnicas con la empresa para comprender contexto, 
datos y procesos.

● Co-diseño de una hoja de ruta preliminar con acciones sugeridas en un documento 
colaborativo y con base en las metodologías y templates de fAIr LAC.

● Revisión de avances y ajustes según el caso.
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● Preparación de comentarios finales sobre mejoras posibles en el uso responsable de 

IA.

4.1.3 Apoyo al Análisis del Caso

El Fellow Junior colaborará con el Fellow Senior en la revisión inicial del caso, recopilación 
de información y organización de insumos necesarios para el diagnóstico. Esto incluye 
obtener documentación relevante, registrar datos proporcionados por la empresa y preparar 
la información base para el análisis.

4.1.4 Apoyo en el Diagnóstico y la Identificación de posibles riesgos de IA

Bajo la orientación del Fellow Senior, el Junior contribuirá a la sistematización de hallazgos, 
organización de evidencias, revisión de procesos y documentación de posibles riesgos de 
IA o brechas en sistemas basados en datos o IA. También puede preparar resúmenes 
ejecutivos, tablas, matrices o notas técnicas que faciliten el trabajo del Senior.

4.1.5 Apoyo en la Elaboración de la Hoja de Ruta

El Fellow Junior apoyará la elaboración y estructuración de la hoja de ruta final, ayudando a 
ordenar las recomendaciones, documentar acciones sugeridas, registrar criterios de 
verificación y consolidar materiales que serán compartidos con la empresa.

4.1.6 Seguimiento y Documentación Final

El Junior asistirá al Senior en:

● Actividades de seguimiento del caso.

● Revisión de avances compartidos por la empresa.

● Actualización de documentos internos.

● Preparación del informe final del caso. 

4.1.7 Metodología de Trabajo y Herramientas

La metodología empleada por cada Fellow podrá apoyarse en sus herramientas habituales 
para el análisis de posibles riesgos de IA, complementadas cuando sea pertinente por listas 
de verificación o marcos de referencia externos.

El trabajo se aplica directamente sobre cada caso asignado, generando resultados 
concretos y una hoja de ruta inicial para la mejora del uso de IA Responsable en la 
organización.

4.1.8 productos Esperados por Empresa
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4.1.8.1 Diagnóstico del caso

Documento breve con la síntesis de hallazgos iniciales, descripción del contexto del sistema 
basado en datos o IA evaluado e identificación preliminar de posibles riesgos de IA.

4.1.8.2 Hoja de ruta práctica

Una hoja de ruta estructurada con recomendaciones accionables a corto y mediano plazo, 
responsables sugeridos, criterios de verificación, nivel estimado de esfuerzo y posibles 
limitantes u oportunidades identificadas.

4.1.8.3 Reporte consolidado para el equipo del proyecto

Un documento ejecutivo por empresa que incluya:

● Síntesis de hallazgos del diagnóstico.
● Posibles riesgos de IA identificados (de datos, algorítmicos, humanos, 

organizacionales o interseccionales).
● Recomendaciones claves para la empresa. 

● Observaciones transversales relevantes para futuras intervenciones del programa.
● Consideraciones de impacto social o ambiental cuando aplique.

4.1.8.4 Actividades Transversales de la Red 

● Elaboración de blogs y artículos técnicos. 

● Participación en webinars o talleres. 

● Sistematización de estudios de caso. 

● Apoyo en difusión y divulgación tecnológica. 

● Participación en espacios de formación interna.
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4.2 Horizonte de tiempo (tentativo)

● Inicio de la Postulación: 16 de diciembre de 2025

● Cierre de la Postulación: 28 de enero de 2026

● Notificación de Estado: 1 de febrero de 2026

● Kickoff: Segunda semana de febrero 2026

4.3. Proceso de Asignación de Casos (Matching

4.3.1. Objetivo:

El objetivo de este proceso es asegurar que los casos sean asignados adecuadamente 
según la necesidad del proyecto en materia de las disciplinas y enfoques necesarios. Esto 
facilitará el correcto asesoramiento a los casos y garantizará una participación equilibrada 
entre los roles, manteniendo la flexibilidad de involucrar a los Fellows adecuados en cada 
etapa del proyecto.

4.3.2. Criterios para la Asignación de Casos:

Los criterios de asignación se llevarán a cabo conforme a la necesidad de los casos, pero 
manteniendo un enfoque de género balanceado, una multidisciplinaridad y un balance entre 
el seniority de las personas expertas participantes.

4.3.3. Comunicación con las Empresas:

● Diagnóstico Inicial: En cada caso, se realizará una reunión inicial con la empresa 
para comprender el nivel de madurez del proyecto y definir el enfoque de la red de 
expertos para cada caso específico. Esto asegurará que se asignen los Fellows 
más adecuados, de acuerdo con el nivel de avance y las necesidades del caso. 

● Ajuste Continuo: Como los casos pueden evolucionar con el tiempo, se realizarán 
revisiones periódicas para ajustar la asignación de los Fellows, garantizando que la 
red de expertos siga siendo relevante a medida que los casos avanzan o cambian. 
Esto puede implicar asignar Fellows adicionales o cambiar el nivel de 
involucramiento según la fase en la que se encuentre el proyecto.

4.3.4. Retroalimentación y Ajustes:

4.3.4.1 Revisión Continua:
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 Durante el proceso de ejecución de cada caso, se realizará un seguimiento de los avances 
y se evaluará la efectividad de la asignación de los Fellows. Esto permitirá hacer ajustes si 
es necesario y asegurar que el proceso de matching continúe siendo efectivo a medida que 
los casos evolucionen. Los Fellows brindarán retroalimentación regular sobre el progreso y 
las necesidades emergentes de los casos para ajustar las asignaciones según corresponda. 

4.3.4.2 Evaluación Final:  
 
Al finalizar cada caso, se documentarán los aprendizajes y se revisará el enfoque del 
matching para identificar posibles mejoras en futuros cohortes. Esto incluirá una revisión 
sobre cómo los Fellows participaron en el proceso y si se lograron los objetivos de análisis 
y fortalecimiento de prácticas de IA Responsable..

5. Propiedad Intelectual
5.1 Titularidad de los Derechos  
Todos los derechos de propiedad intelectual sobre las metodologías, documentos, 
entregables, materiales y resultados generados en el marco de este programa pertenecen 
exclusivamente al Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

5.2 Uso de los Materiales  
Los Fellows y las instituciones participantes no adquieren derechos de propiedad intelectual 
sobre dichos materiales y se comprometen a no utilizarlos con fines distintos a los 
establecidos en el marco del programa.

6. Oportunidades futuras de colaboración
Existe la posibilidad de continuidad para que los Fellows contribuyan a la evolución del 
enfoque de IA Responsable dentro del proyecto “Programa de Fellowship de fAIr LAC en el 
marco de la iniciativa IAméricas” y en otras iniciativas del BID Lab. Si bien IAméricas podrá 
beneficiarse de los aprendizajes generados, la colaboración se mantendrá abierta a la 
integración con diferentes programas, herramientas y actividades que surjan dentro del 
ecosistema de innovación del BID Lab y sus aliados. A medida que el proyecto avance, los 
Fellows podrán participar en procesos de mejora continua, validación de metodologías y 
actividades exploratorias que contribuyan a fortalecer la adopción responsable de IA en 
distintos sectores y contextos de la región..

6.1 Lineas de Trabajo 

6.1.1. Desarrollo y Mejora Continua

Participación en la evolución de prácticas y metodologías de IA Responsable, contribuyendo 
con retroalimentación y análisis periódicos para fortalecer el enfoque aplicado en los casos.
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6.1.2. Integración con Herramientas y Metodologías del Ecosistema BID Lab

Apoyo en la incorporación de nuevas metodologías, marcos de evaluación o herramientas 
desarrolladas en diferentes iniciativas del BID Lab, asegurando la coherencia con los 
principios de IA Responsable.

6.1.3. Participación en Iniciativas y Proyectos del Ecosistema

Posibilidad de participar en actividades, estudios o iniciativas vinculadas a IAméricas u otros 
programas del ecosistema BID Lab, orientadas al análisis de casos, la identificación de 
posibles riesgos asociados al uso de IA y la generación de recomendaciones para su 
gestión responsable en diferentes contextos

6.1.4. Contribución a la Continuidad del Proyecto

Aporte de retroalimentación estructurada para ajustar y fortalecer la metodología del 
programa según las necesidades emergentes del ecosistema, favoreciendo la sostenibilidad 
y escalabilidad del enfoque de IA Responsable en la región.

7. Acuerdo de Participación y Confidencialidad
Los Fellows Senior y Junior seleccionados para el Programa de Fellowship fAIr LAC 
deberán cumplir estrictamente con las siguientes obligaciones durante todo el proceso de 
acompañamiento y posterior a su finalización.

7.1. Confidencialidad de la Información

Por la naturaleza del programa, los fellows podrán tener acceso a información técnica, 
operativa, estratégica o sensible proporcionada por:

● Empresas participantes (startups o MiPyMEs)
● Instituciones aliadas,
● El equipo de fAIr LAC y BID Lab
● Otros integrantes del programa.

Toda esta información será considerada información confidencial, independientemente del 
medio por el cual haya sido compartida (oral, escrita, digital, documental o audiovisual) y en 
línea con la política de privacidad del Grupo BID: https://www.iadb.org/en/home/terms-
conditions-and-notices/privacy-notice  
 
7.1.1 Obligaciones de Confidencialidad

Los fellows se comprometen a:

● Mantener estricta confidencialidad de toda la información recibida.
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● No divulgar, reproducir, copiar ni compartir dicha información con terceros sin 

autorización previa y por escrito de la institución correspondiente.
● No utilizar la información confidencial para ningún fin distinto al desarrollo de las 

actividades del Programa de Fellowship fAIr LAC.
● Garantizar que cualquier material o análisis realizado en el programa se comparta 

únicamente con los equipos autorizados dentro de fAIr LAC y BID Lab.
● Destruir o devolver la información en caso de ser solicitado por el equipo de fAIr LAC 

o BID Lab.

7.1.2 Vigencia de la Obligación

La obligación de confidencialidad permanecerá vigente:

● Durante toda la ejecución del programa.
● Por un período adicional de cinco años posteriores a su finalización, salvo que la 

institución determine otra duración.

Esta cláusula se basa en los estándares establecidos en acuerdos previos del ecosistema 
fAIr LAC, incluyendo los compromisos formales asumidos por expertos y mentores en 
iniciativas anteriores.

7.2. Uso de los Materiales del Programa

Todos los documentos, metodologías, plantillas, guías, análisis, matrices, informes, 
herramientas y materiales utilizados o generados en el marco del programa pertenecen al 
Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Los fellows: no adquieren derechos de propiedad intelectual sobre dichos materiales.

7.3. Buenas Prácticas y Conflictos de Interés

Los fellows deberán actuar conforme a los principios éticos establecidos por el Grupo BID, 
incluyendo integridad, transparencia, imparcialidad y respeto por los derechos de terceros.

En caso de identificar un conflicto de interés real o potencial, el fellow deberá: 

● Notificar inmediatamente al equipo de fAIr LAC 
● abstenerse de participar en actividades vinculadas al caso afectado.

7.4. Conducta Profesional

Los fellows se comprometen a:

● ofrecer retroalimentación objetiva, oportuna y constructiva;
● participar activamente en las actividades del programa;
● mantener una relación profesional y respetuosa con las empresas;
● actuar como representantes de la comunidad fAIr LAC.
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El incumplimiento de estas disposiciones podrá resultar en la desvinculación del programa

8. Contacto para consultas y postulaciones
Los interesados deben postularse a través de los formularios disponibles en los siguientes 
enlaces:

● Formulario de Postulación Fellows Senior
● Formularios de Postulación Fellows junior

Una vez realizada la evaluación de las postulaciones, se contactará a las personas 
seleccionadas para confirmar su participación en el programa.

8.1 Contacto del programa 

Para consultas adicionales relacionadas con el proceso de postulación o el programa 
Fellowship fAIr LAC, puede comunicarse con:  
 
Equipo AudacIA  
audacia@unisimon.edu.co 
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